KURZINFO DER BERUFS- UND LAUFBAHNBERATUNG AARGAU

PERSONALVERMITTLUNG .

Wenn Sie eine Stelle suchen, konnen Sie sich an verschiedene Arbeitsvermittlungsstellen wenden, die Sie
bei der Stellensuche unterstiitzen.

PRIVATE PERSONALVERMITTLUNGEN

Die privaten Stellenvermittlungsblros bezeichnen sich als Personalberatung, Personalvermittiung, Unterneh-
mensberatung in Personalfragen, Stellenvermittlung, Kaderselektion usw. Es gibt Allrounder, die Dauer- und
Temporarstellen in allen Berufssparten vermitteln. Andere Stellenvermittler sind spezialisiert auf bestimmte
Berufsgruppen, auf Kaderstellen oder auf Temporarstellen. Fir die Arbeitnehmerin ist die Vermittlung durch die
privaten Personalvermittlungen meistens kostenlos. Handelt es sich um eine Temporarstelle wird der Arbeit-
nehmer direkt vom Vermittlungsbuiro angestellt und entldhnt.

Wie arbeiten private Stellenvermittlungsbiiros?

Als Stellensuchende geben Sie der Arbeitsvermittlungsstelle ein aktuelles und vollstandiges Bewerbungsdos-
sier ab. Im Beratungsgesprach koénnen Sie weitere Informationen und Winsche mitteilen. Aufgrund dieser
Informationen versucht die Vermittlungsstelle, Sie an einen Arbeitgeber zu vermitteln. Wenn gerade keine
passende Stelle zu finden ist, werden Sie von der Arbeitsvermittlungsstelle in eine Kartei aufgenommen und
mussen warten, bis eine entsprechende Stelle frei wird. Die Chancen, innerhalb nutzlicher Frist vermittelt zu
werden, sind je nach Beruf unterschiedlich.

Tipps zur Wahl geeigneter privater Stellenvermittlungsbiiros
e Wenn Sie bald eine Arbeit finden méchten, melden Sie sich bei zwei bis drei Arbeitsvermittlungsstellen.

e Informieren Sie sich zuerst Uber die Arbeitsweise des Stellenvermittlungsbiros, bevor Sie sich diesem
anvertrauen.

e Ein gutes Stellenvermittlungsburo bietet sowohl offene Stellen als auch Beratung des Bewerbers und des
suchenden Unternehmens an.

e Gehen Sie zu einem Gesprach, so lernen Sie die Beraterin kennen und sind in der Lage, zu entscheiden,
ob Sie dem Stellenvermittlungsburo trauen kénnen.

e  Wird ihr Bewerbungsdossier genau gelesen? Gibt man Ihnen Tipps? Macht man Sie auf Mangel oder
Fehler aufmerksam?

e Vergewissern Sie sich, dass lhre Akten nur mit lhrem Einverstandnis an Arbeitgeber verschickt werden.
Referenzen durfen nicht ohne Ihre Einwilligung eingeholt werden.

e Tests, die das Personalvermittlungsburo mit Ihnen durchgefiihrt hat, kdnnen Sie einsehen.

o Holen Sie selber auch Informationen Uber die zu besetzende Stelle ein. Seien Sie kritisch und prifen Sie,
ob der angebotene Job Ihren Winschen und Fahigkeiten entspricht.

REGIONALE ARBEITSVERMITTLUNGSZENTREN RAV

Regionale Arbeitsvermittlungszentren sind 6ffentliche Dienstleistungsstellen. Ihre Hauptaufgabe besteht darin,
Erwerbslosen bei der Stellensuche behilflich zu sein. Sie bieten kostenlose Hilfe bei der Stellensuche fir alle
Arbeitnehmer und Arbeitgeber in allen Berufssparten an. Erwerbstatige Personen, die eine andere Stelle su-
chen, kénnen diese Dienstleistung ebenfalls in Anspruch nehmen. Die regionalen Arbeitsvermittlungszentren
bieten auch Kurse, zum Beispiel zum Thema Standortbestimmung fiir erwerbslose und erwerbstatige Stellen-
suchende an.

Berufs- und Laufbahnberatung

Beratungsdienste fiir Ausbildung info@bdag.ch
und Beruf Aargau www.beratungsdienste-aargau.ch



ANDERE ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN

Organisationen und Institutionen wie zum Beispiel Branchenverbande haben eine spezifische Stellenvermitt-
lung im Angebot z.B. Berufe im Gastgewerbe, Kaufmannische Berufe. Diese Dienstleistungen sind zum Teil
kostenpflichtig.

WEITERE MOGLICHKEITEN DER STELLENSUCHE

In der eigenen Firma nachfragen

Stellenangebote im Internet studieren

Stellenanzeiger und Fachzeitschriften lesen

Firmen, die in Frage kommen, anfragen («Spontanbewerbungen»)
Das eigene Profil auf einer Internet-Jobbodrse eintragen

Website von interessanten Firmen konsultieren

WICHTIGE ADRESSEN

www.swissstaffing.ch > Grlezi mitenand > Mitglieder > Mitgliedverzeichnis nach Dienstleistungen

www.stellenlinks.ch: Links zu Angeboten von privaten und staatlichen Vermittlungsstellen, Jobbdrsen und
Stellensuchmaschinen.

www.ag.ch/awa: Amt fur Wirtschaft und Arbeit (AWA). RAV-Standorte, vielfaltige Informationen fir Arbeit-
nehmende und Stellensuchende, Links zu Jobborsen.

www.treffpunkt-arbeit.ch: Seco, Direktion fur Arbeit, die schweizerische Arbeitsmarktbehorde.

Siehe auch Kurzinfo Karriere Links unter www.beratungsdienste-aargau.ch > Downloads
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