KURZINFO DER STUDIEN- UND LAUFBAHNBERATUNG AARGAU

Jobs fuir Maturand/innen
und Studierende

Geld verdienen nach der Matur oder wahrend dem Studium, erste Arbeitserfahrungen sammeln in einem
Zwischenjahr oder in den Semesterferien — diesen Wunsch haben viele Maturand/innen und Studierende.
Wo aber findet man einen Job?

Das Wichtigste vorweg: Personliche Kontakte sind der beste Schllissel zum Temporar- oder Teilzeitjob! Haben
Sie Verwandte oder Bekannte, die ein eigenes Unternehmen haben und gelegentlich Hilfe bendtigen? Arbeitet
jemand aus Ihrem Freundeskreis in einer Firma, einem Laden oder einem Restaurant, wo zusatzliche Mitarbei-
ter/innen gebraucht werden? Oder vielleicht die Schwester eines Freundes einer Kollegin... Scheuen Sie sich
nicht, lhr Netzwerk zu nutzen — personliche Kontakte konnen Tlren 6ffnen, die sonst verschlossen blieben!

Einzelne Banken und Versicherungen, aber auch Unternehmungen anderer Branchen (z.B. die Post) bieten
Maturandinnen und Maturanden sowie Studierenden durch entldohnte Praktika, Trainee- und Kadernachwuchs-
programme Einstiegsmoglichkeiten in die berufliche Praxis an.

Im folgenden finden Sie eine Zusammenstellung von Firmen und Organisationen, die erfahrungsgemass gele-
gentlich Personen flr Aushilfs- oder andere Tatigkeiten von unterschiedlicher Einsatzdauer anstellen. Es kann
sich auch lohnen, Filialen von Regional- und Grossbanken oder Versicherungen sowie andere Unternehmungen
zu kontaktieren.

Unternehmung Beschaftigung Voraussetzungen Einsatzdauer
Filialen der Migros- Aushilfe im Verkauf oder | Ausfiillen eines Bewerbungs- Wahrend den Ferien
Genossenschaft bei der Abpackerei formulars (erhaltlich beim Kun-
dendienst)
Coop Aushilfe im Verkauf oder
Thiersteinerallee 12 bei der Abpackerei
4053 Basel
Telefon 061 336 66 66
Denner-Filialen Aushilfe im Verkauf Mindestalter 18 Jahre bei
Aushilfe an der Kasse
ZUvo Zeitungen vertragen Mindestalter 16 Jahre, gute Ferienablésungen
Zustell- und Vertriebs- Deutschkenntnis-se, exakte
organisation AG und zuver7lassige Arbeitsweise
Schontalstrasse 27
Postfach
8021 Zirich
Telefon 044 248 48 40
Elvetino AG Aushilfe als Rail-Bar- Freundlichkeit, Zuverlassigkeit | Mindestens 40 Tage
Limmatstrasse 23 Steward/ess und Plnktlichkeit, Fremdspra- pro Jahr
8005 Zirich chenkenntnisse, Mindestalter
Telefon 044 444 53 43 18 Jahre
Studien- und
Laufbahnberatung
Beratungsdienste fiir Herzogstrasse 1 Schmiedestrasse 13 slb@bdag.ch
Ausbildung und Beruf 5000 Aarau Gebaude 1485 www.beratungsdienste-aargau.ch
Aargau Telefon 062 832 64 30 5400 Baden

Telefon 062 832 65 30




Unternehmung

Beschaftigung

Voraussetzungen

Einsatzdauer

Die Schweizerische Post
Viktoriastrasse 21

3030 Bern
www.post.ch/jobs

Nur gelegentliche Aus-
hilfsstellen

Ziirich Versicherungen
Mythenquai 2

8002 Zirich

Telefon 044 625 25 25

Arbeit in allen Bereichen

Wahrend den Ferien

Credit Suisse
Paradeplatz 8

Aushilfsstellen

Studierende bevorzugt, regel-
massige Einsatze

Wahrend den Ferien

8070 Zirich

Telefon 044 334 40 20

UBS Nur gelegentliche
Bahnhofstrasse 45 Aushilfsstellen
8001 Zirich

Telefon 044 234 11 11

Ziircher Kantonalbank
8010 Zirich

Telefon 044 292 24 27
personal@zkb.ch

Aushilfsstellen

Wahrend den Ferien

Autogrill Schweiz AG
Neuhardstrasse 31
4600 Olten

Telefon 062 286 85 85

Buffet-Aushilfe in Auto-
bahnraststatten

Auf Abruf oder Ferien-
vertretungen

Corris AG Fundraising
Hardturmstrasse 261
8005 Zirich

Telefon 0800 808 816
www.mein-ferienjob.ch

Offentlichkeitsarbeit von
Umweltorganisationen
und Hilfswerken; Betreu-
ung von Infostanden

Pflichtbewusstsein, Freude am
Kommu-nizieren, Engagement,
Bereitschaft zur Eingliederung
ins Team, Flexibilitat, Mindest-
alter 18 Jahre

Verpflichtung far min-
destens drei Wochen

Stage Crew GmbH
Allmendstrasse 32
8320 Fehraltorf
Telefon 044 995 65 65
www. stagecrew.ch

Mitarbeit bei der Vorbe-
reitung und Durchfih-
rung diverser Veranstal-
tungen

Mindestalter 18 Jahre, flexibel,
zuverlassig, korperlich fit

Langerfristig

International Summer
Camp Montana La Mou-
bra

Centre de vacances
3963 Crans-Montana 1
Telefon 027 481 56 63
www.campimontana.ch

Betreuung von Kindern
und Jugendlichen in
Sommercamp mit Be-
schaftigung als Instruk-
tor/in und Nachtwache,
Erteilen von Sprach-
unterricht etc.

Gute Englischkenntnis-se,
Kinderfreundlichkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Engage-
ment, Erfahrung, Mindestalter
flr Betreuung 19 Jahre, flr
andere Tatigkeiten 20 Jahre

Sommerferien

Isopublic AG

Institut far Markt- und
Meinungsforschung
Ringstrasse 7

8603 Schwerzenbach
Telefon 044 806 66 66

www.[sopublic.ch

Meinungsumfragen in
Privathaushalten

Kontaktfreudig,
Mindestalter 16 Jahre

Langerfristig

Taxiunternehmen

Taxi- und Stadtkundeprufung
(Auskunfte bei Strassenver-
kehrsamtern oder bei der Fahr-
lehrerschaft)

Langerfristig




Unternehmung

Beschaftigung

Voraussetzungen

Einsatzdauer

Wesser und Partner
Frau Gabriela Beran
Seestrasse 45

8702 Zollikon

Telefon 044 395 44 10
www.wesser.ch

Mitgliederwerbung fur
das Schweizerische
Rote Kreuz

Freude am Umgang mit Men-
schen, positive Ausstrahlung,
gute Kommunikationsfahigkeit,
ausschliesslich Studierende
werden beschaftigt

Mindestens vier-
wochiger zusammen-
hangender erster
Einsatz fir Newcomer,
danach flexible
Einsatzzeiten

Landdienst-Zentralstelle
Postfach 2826

8021 Zirich

Telefon 044 261 44 88
www.landdienst.ch

Arbeitseinsatze auf
Bauernhofen

Positive Einstellung, Einsatzwil-
le, 14 bis 25-jahrig im Einsatz-
jahr

Mindestens zwei Wo-
chen in den Schulfe-
rien des Sommerhalb-
jahres (Fruhlings- und
Herbstferien: mind.
eine Woche), maximal
zwei Monate

Genossenschaft Veloblitz
Hardstrasse 81

Postfach

8026 Zirich

Telefon 044 272 72 72
www.veloblitz.ch

Kurierdienste

Zuverlassigkeit, Selbststandig-
keit, Ausdauer, Teamfahigkeit,
freundliches Auftreten, Min-
destalter 18 Jahre, Verflgbar-
keit Uber ein kuriertaugliches
Velo

Verpflichtung fur min-
destens ein halbes
Jahr, Ubernahme von 3
Schichten pro Woche

Bevo

Berner Vertragungs-
Organisation AG
Nordweg 8

3013 Bern

Telefon 031 330 32 56

Zeitungen vertragen

Mindestalter 16 Jahre, gute
Deutschkenntnisse, exakte und
zuverlassige Arbeitsweise

Ferienablésungen

Pizza-Blitz

Filialen Baden, Limmattal,
ZUrich etc.

Telefon 0844 333 333
www. pizza-blitz.ch

Pizza-Kurierdienste,
Pizzaiolo/Pizzaiola

Securitas AG
Einsatzorte Olten, Aarau,
Zofingen, Solthurn etc.
Regionaldirektion Olten
Aarburgstrasse 84
4601 Olten

Telefon 062 286 64 67
www.securitas.ch

Bewachungs-, Schutz-,
Kontroll- und Pikett-
dienste

Abgeschlossene Berufslehre
oder gleichwertige Ausbildung,
gute korperliche und geistige
Verfassung, Bereitschaft zur
Arbeit in der Nacht und an
Wochenenden, einwandfreier
Leumund

Flexible Arbeitszeiten

WEITERE ANREGUNGEN FUR DIE JOBSUCHE

Studentische Arbeitsvermittlungsstellen:

e Uni Bern: www.sub.unibe.ch/e32/e11700/
e Uni Basel: www.dings-shop.ch

e Uni Freiburg: www.unifr.ch/agef/job

e Uni Genf: www.unige.ch/dase/bupla

e  Uni Zirich: www.arbeitsvermittlung.unizh.ch/index1.asp

e  Uni Luzern: www.unilu.ch/deu/arbeit_4470.aspx




Internet-Jobboérsen fiir Studierende (mit vielen kleineren und befristeten Jobs):
e www.mini5jobs.ch

e www.nebenjob.ch

www.neben-job.ch

www.marktplatz.unizh.ch

www.studisurf.ch/jobs

www.students.ch/jobs

www.jobs-links

Personalvermittlungsfirmen:
www.adecco.ch
Stellenvermittlungen Gastronomie: www.gastrosuisse.ch

Nachhilfeunterricht

o www.studienkreis.ch (Standorte Aarau, Baden, Bremgarten, Zlrich etc.)
o www.forum44.ch (Aarau, Baden, Zofingen)

e www.nachhilfevermittlung.ch

e www.mcteacher.ch

Weitere Ideen:

e Stellenanzeiger in der Tagespresse

e Anschlagbretter an den Hochschulen

e  Spontanbewerbungen

¢ Internet-Recherchen (Stichwort «Ferienjobs»)
e Nachbarschaftshilfe (<House sitting»)

e  Babysitting (www.liliput.ch)

Rechtliches

Schiler/innen ab 15 Jahren durfen maximal acht Stunden im Tag, 40 Stunden pro Woche und héchstens die
Halfte der Ferienzeit arbeiten. Unter 15 Jahren dirfen mit Ausnahme des Landdienstes nur leichte Arbeiten
und Botengange ausgefluhrt werden.

Bei Aushilfstatigkeiten sowie Teilzeitarbeit von weniger als drei Monaten Einsatzdauer besteht fiir Arbeitneh-
mende kein Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft, kein bezahlter Ferienan-
spruch und kein Kindigungsschutz. Obwohl das Gesetz keinen schriftlichen Anstellungsvertrag vorschreibt, ist
es ratsam, die Anstellungsbedingungen wie Arbeitszeiten, Abgeltung von Mehrarbeit, Ferienanspruch, Bezah-
lung von Ausfallzeiten schriftlich zu vereinbaren.

Studien- und Laufbahnberatung Aargau, Juni 2008, rfe



